SAG HiDROLIK DAVRANIS KODU



KAPSAM

Kod tiim “SAG HIDROLIK” yéneticileri, gorevlileri ve diger calisanlari, bagh ortakliklari ve tim
ulkelerdeki Sag Hidrolik sirketi adina faaliyet gosteren digerleri igin gegerlidir.

Bu Koda ek olarak SAG HIDROLIK Kodu tamamlayan ve isiniz icin gecerli olabilecek sirket
politikalari, dahili prosedirler ve is prosesleri gelistirmistir. Kod okunmali ve Sirket
politikalariyla birlikte anlagilmalidir. Bu politikalar Kodun ayrilmaz bir pargasidir.

Belirli bir yargi alanindaki yasalar ve diizenlemeler Davranis Kodu igerisinde belirtilenlerden
daha esnekse Kod gegerli olur.

Tum iliskilerimizde etkilesime gectigimiz tim insanlarla etik davranisi etkin bigcimde
desteklemeli ve en yiksek diristlik, dogruluk ve glivenilirlik standartlarina bagli olmalyiz.
Gegerli kanun veya Davranis Kodu’muza uygun

olmayan sekilde hareket eden bir yliklenici, acente, danisman, araci, dagitimci veya baska bir
Uclincd taraf ile is yapmamiz dogruluga olan taahhlidiimuze zarar verir.

SAG HIDROLIK, calisanlarinin kétii uygulamalarin belirlenmesi ve dnlenmesi konusunda etkin
bicimde rol almasini tesvik eder. Yoneticiniz de dahil olmak lzere herhangi bir ¢alisanin
herhangi bir yasa veya Kod maddesini ihlal ettigini, ihlal edebilecegini veya ihlal ettigi izlenimi
verecek sekilde davrandigini diisiiniiyorsaniz bu faaliyeti vakit kaybetmeden amirinize, insan
Kaynaklari temsilcinize, Sirket’in Dahili Denetleme birimi Uyesine veya Hukuk Uyesine
bildirmeniz beklenir.

“Litfen Dikkat: Bu Kod icerisinde yer alan veya ima edilen hicbir sey SAG HIDROLIK Uzerinde
yasal zorunluluk olusturacak veya teskil edecek sekilde yorumlanmamalidir. Kod igerisindeki
hikimler zaman zaman degistirilebilir ve istihdama iliskin herhangi bir hak olusturmaz.
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PAZARDA

SAG HIDROLIK islerini Kodu esas alarak ve cercevesinde yer alan is ydnetimi

Degerleri ile tutarli olarak yirttir ve tim diger calisanlari ve Kodun yonelik oldugu diger
bireylerden de esit diizeyde davranmalarini talep eder. SAG HIDROLIK’in politikasi iliskilerini
dirist ve etik bir sekilde gerceklestirerek yiiksek dogruluk standartlarini desteklemektir. Her
bir idarecinin, goérevlinin ve g¢alisanin Sirket'in mdusterileri, tedarikgileri, ortaklari, hizmet
saglayicilar, rakipleri, ¢alisanlari ve isini yaparken temas halinde oldugu diger kisilerle olan
iliskilerinde dogruluk icerisinde hareket etmesi en yiliksek is yonetimi etik standartlarini
gozetmesi gerekir.

Anlasmazlik ve Olasi Cikar Catismalarindan Kaginir ve Bunlari Yonetiriz

SAG HIDROLIK'in is kararlarinin kisisel ¢ikarlardan uygun olmayan bir sekilde etkilenmedigi ve
SAG HIDROLIK igin en iyi olanin secilmesi izerine kurulu olmasini saglayarak SAG HIDROLIK'in
is kararlarinin dogrulugunu korumaktan hepimiz sorumluyuz. Kisisel ¢ikarlariniz ve SAG
HIDROLIK’e karsi olan yiikiimlulikleriniz arasinda béliinmiis sadakat s6z konusu olan herhangi
bir durumda cikar ¢atismasi ortaya ¢ikar. Cikar catismasi olusturan higbir faaliyetin kabul
edilemeyecegi gibi boylesi bir durumu olusturuyor izlenimi verebilecek faaliyetlerden de
kaginmalisiniz. Buna ek olarak, sizin yapmanizin

yasak oldugu eylemleri baskalarina yaptirarak, 6rnegin bir aile ferdi veya arkadasiniz
aracihigiyla uygun olmayan bir yatirim yaparak, bu politikanin etrafindan dolasmamalisiniz. Bir
¢ikar catismasi olusturabilecek tim yollari listelemek zor olsa da asagida ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek bazi

ornekler verilmistir:

* Rakip, tedarikgi veya musteri ile istihdam veya danismanlik iligkisi igerisinde olmak;

e SAG HIDROLIK tarafindan yapilacak herhangi bir iiriin, malzeme, ekipman, hizmet veya miilk
satin alimi ya da satisini iceren herhangi bir islemde finansal ¢ikar sahibi olmak;

e Ekipman, malzeme veya tescilli bilgi de dahil olmak (zere Sirket varliklarini kisisel amagla
veya isinizle ilgili olmayan dis islerde kullanmak;

e Herhangi bir rakip, tedarikgi veya Grup musterisinden nominal deger Gizerindeki herhangi bir
nakit, hediye, eglence ya da imtiyaz kabul etmek;

Sorulariniz veya kaygilariniz varsa konuyu dogrudan amiriniz veya insan Kaynaklari
ile gbrustiniz.




Gegerli Kanunlara Uygunlugu Destekliyoruz

Calisanlar, gorevliler ve yoneticiler Sirket'in faaliyet gosterdigi sehirlerdeki, eyaletlerdeki ve
Ulkelerdeki tim gecerli yasalarin, kurallarin ve dizenlemelerin lafzina ve ruhuna uymalidir.
Tum calisanlar, gorevliler ve yoneticilerden gecerli yasalarin, kurallarin ve diizenlemelerin
tamamini bilmeleri beklenmiyor olsa da uygun personelden ne zaman tavsiye alinmasi
gerektigini belirlemeye yetecek kadar bilgi edinmek 6nemlidir. Uyumluluga iligkin sorular
Sirket'in Hukuk Departmani’na yoneltilmelidir.

Riisvet veya Yolsuzluk ile ilgilenmiyoruz

Uluslararasi Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvetle Miicadele hakkindaki OECD
Konvansiyonu, ilgili Kanun Hikmindeki Kararnamesi, BK Rigvet Yasasi ve ABD Yabanci
Yolsuzluk Uygulamalari gibi yolsuzluga karsi yasalar bir sirketin, ¢alisanlarinin ve aracilarinin
sirket igin is almak Gzere resmi bir yasa veya karari etkilemek amaciyla herhangi bir yabanci
devlet memuru/yetkilisine, siyasi partiye, parti gorevlisi/yetkilisine veya siyasi makam adayina
dogrudan veya dolayli olarak 6deme yapmasini veya 6deme yapmay! vaat etmesini yasaklar.
Diger yolsuzluk karsiti yasalar daha da ileri giderek bu tir 6demelerin herhangi birine
yapilmasini yasaklar. Tim Sag Hidrolik ¢alisanlari yurirlikteki yolsuzluk karsiti yasalara ve ilgili
Sirket politikalarina uymakla yiukimltdarler.

Buna ek olarak, yolsuzluk karsiti yasalar bir baskasinin bizim adimiza risvet, komisyon
vermesini veya uygun olmayan 6demeler yapmasini istememizi veya goérevlendirmemizi
yasaklar. Ayrica, bizim adimiza hareket eden birinin bunu

yapmasina bilerek izin vermemeli veya yapiyor olabilecegine dair isaretleri gérmezden
gelmemeliyiz. Bizim adimiza hareket eden birinin uygun olmayan bir édeme yaptigina
inaniyorsaniz durumu vakit kaybetmeden Hukuk Departmani'na rapor etmelisiniz.




Kara Para Aklama Karsiti Mevzuata Uyariz

Kara para aklama, suc faaliyeti ile elde edilen parayi yasal bir sekilde elde edilmis gibi gosterme
islemidir. Kara para aklama dolandiricilik, uyusturucu ticareti ve terdrizm gibi suclari
kolaylastirabilir; kiiresel ekonomiyi olumsuz etkiler ve kati sekilde yasa digidir. Yararltkteki
yasalar ve Sirket politikalarimiz herhangi bir sekil veya yontem ile sug faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin aklandigi siiphesinin uyanmasina neden olabilecek faaliyetleri icra etmemizi
veya bunlara karismamizi yasaklar. Tim SAG HIDROLIK calisanlari yirirlikteki kara para
aklama karsiti yasalar ve ilgili Sirket politikalari ve prosedirlerine uymakla yikimltdur.

Uglincii sahislar ile herhangi bir is iliskisine girmeden &nce karsi tarafin gegmisine dair elde
edilmesi mimkiin tim bilgileri (finansal bilgiler dahil olarak) toplayarak, Uglinci taraflarin
glvenilirlikleri, sayginliklari ve icra ettikleri faaliyetlerinin mesrulugu agisindan kontrol
etmemiz gerekir.

Ekonomik Miieyyideler, Ambargolar ve Uluslararasi Ticaret Mevzuati'na Saygiliyiz

is faaliyetlerimiz gittikce daha biiyiik élciide ilke sinirlarinin disina ¢ikmaktadir. Béylesi bir
uluslararasi ticaret cesitli yasa ve diizenlemelere tabidir. Kendi is faaliyetlerimizin yirirlikte
bulunan uluslararasi ekonomik mieyyideler, ambargolar ve uluslararasi ticaret mevzuatini
(6rnegin ithalat ve ihracati ya da askeri mallarin satilmasini diizenleyen mevzuat gibi) ihlal
etmemesini saglamaya kararliyiz. Ekonomik mueyyideler, ambargolar ve uluslararasi ticaret
mevzuati, karisik bir mevzuati temsil etmekle birlikte genellikle olaya 6zeldir ve uluslararasi
olaylara bagh olarak hizli bir sekilde degisikliklere ugrayabilirler. S6z konusu yasalara
uyulmamasi ¢ok ciddi nitelikte hukuki sonuglar dogurabilir ve bu tip eylemlere katilanlar para,
hapis veya ihracat imtiyazini kaybetme gibi cezalara ¢arptirilabilir. Ayrica, bu kanunlara
uyulmamasi, Sirketimizin itibarini zedeleyici etki gosterebilir. Bu nedenle, bu yasalar hakkinda
sorulariniz olmasi durumunda isleme baslamadan veya islemi gerceklestirmeden once
Sirket'in ticari uyumluluk profesyonelleri veya Hukuk Departmani'ndan tavsiye almalisiniz.

Adil Rekabet Ederiz

Agik ve rekabetgi bir pazarin kritik Gnem tasidiginin bilincindeyiz ve yirurlukteki tim rekabet
ve anti-trust mevzuatina uymayi taahhit ederiz. Ydrarlikteki anti-trust hikiimleri veya
rekabet yasalarinin bir ihlali anlamina gelebilecek is faaliyetlerinden (kartel olusturmak,
piyasayl bolustirmek, Gretim veya satislari sinirlandirmak, baglayici anlagmalar gibi) kaginiriz.
Adil bir rekabet cercevesinde, ticlinci sahislarin fikri milkiyet haklarini bilingli bir sekilde ihlal
etmeyiz veya rakiplerinin gizli bilgilerini elde edecek girisimlerde bulunmaz ya da bunlari
kullanmayiz.

Yukaridaki yasalara uyulmadiginda, ciddi hukuki sonuclar ile karsilasilabilir (gerek Sirket
acisindan gerekse ilgili bireyler acisindan). Ayrica, bu kanunlara uygun hareket edilmesi, Sirket
itibarimizin korunmasi acisindan da cok 6nemlidir. Bu dogrultuda, bu yasalar hakkinda
sorulariniz olmasi halinde isleme baslamadan veya islemi gerceklestirmeden once Hukuk
Departmani'ndan tavsiye almalisiniz. Bu kurallarin ihlal edildigine sahit olmus veya bu konuda
bilgi sahibiyseniz bunu rapor etmelisiniz.
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Kisisel Mahremiyeti Kabul Eder ve Buna Saygi Gosteririz

Normal is faaliyetlerimizi yurutirken izin verilen amaglarla kisisel veriler toplayabiliriz. S6z
konusu kisisel verilerin yarirlikteki tim gizlilik mevzuatina uygun sekilde toplanacagini,
muhafaza edilecegini ve islenecegini taahhit ederiz. Bu amag dogrultusunda kisisel verilerin
islenmesinde kullanilacak bilgi islem teknoloji sistemlerinin se¢imi ve kullaniminda yliksek
emniyet seviyesi saglariz.

CALISANLARIMIZ

Rekabetciligi korumak, paydaslar icin deger olusturmak ve misteri memnuniyetini temin
etmek icin motive olmus ve yiksek derecede profesyonel insanlarla ¢alismanin gerekli bir
etken oldugunun farkindayiz. insan Haklari Beyannamesi ve iliskin ILO Sézlesmeleri ile uyumlu
olan asagidaki ilkeler bireye sayginin 6nemini teyit eder, herkese adil bir muameleyi saglar ve
her tirlt ayrimciligi dislarlar. Asli insan haklarinin korunmasini destekleriz.

Cocuk isci Calistirmaz ve Zorla iscilik Yaptirmayiz

SAG HIDROLIK; uluslararasi sézlesmeler ve yerel mevzuat tarafindan agik olarak éngériilen
istisnalar haricinde, hicbir sekilde zorla, zorunlu ¢alistirma veya ¢ocuk isgliciinii veya ¢alisma
faaliyetinin gerceklestirilmesi icin isin yapildigi yerdeki mevzuat tarafindan oOngorilen
minimum yas altindaki kisileri ve her hallikarda on bes yasini doldurmamis olan bireyleri hicbir
sekilde istihdam etmez. SAG HIDROLIK ayrica, yukarida belirtilmis oldugu gibi, cocuk isgiicii
kullanan tedarikgiler ile is iliskilerine girmeyecegini veya bunlarla is iliskilerini devam
ettirmeyecegini taahht eder.

Orgiitlenme Ozgiirliigiine Saygiliyiz

SAG HIDROLIK, kendi calisanlarina, sendika kurumlari tarafindan veya vyiriirliikteki yerel
mevzuata uygun diger temsilcikler tarafindan temsil edilme hakkini tanir ve buna saygi
gosterir. S6z konusu temsilcilikler ile goriismelerin yiritilmesinde SAG HIDROLIK yapici
yaklasim gosterir ve iliski kurar.



Baskalarina Karsi Saygiliyiz ve Ayrimcilik Yapmayiz

BUtln galisanlarimiza, gerek is ortaminda gerekse kariyer ilerlemesi agisindan, esit firsatlar
saglayacagimizi ve ayrimciligl yasaklayan yurdrlikteki tim yasalara uyacagimizi taahhit
ederiz. SAG HIDROLIK sirketlerimizin biitiin yoneticileri; istihdam, egitim, {icret, terfi, transfer
ve is iligkisinin sona ermesi gibi is iliskilerinin her konusu agisindan, her tirli ayrimciliktan
kaginilarak (irk, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyal statl, fiziksel durum ve saghk durumu,
engellilik, yas, milliyet, din veya kisisel inanglar bazinda ayrimcilik da dahil) galisanlarin sadece
gorevlerine iliskin gegerli gereklilikleri karsilamada gosterdikleri beceri kapasitesine uygun
muamele gordiklerini garanti etmekle yukimlidurler.

Tehdit veya Tacize Tolerans Géstermeyiz

SAG HIDROLIK icerisinde; irksal, cinsel veya diger kisisel 6zelliklere bagl olan ve taciz veya bu
turdeki davranislarin yoéneltildigi kisilerin onurunu kirmak amacini giiden veya bu etkiyi
gosteren her tirll taciz veya arzu edilmeyen davranislari, gerek isyerinde gerekse isyeri
haricinde, kesinlikle kabul edilmez. Tehdit ve taciz mevzuatindaki tim kanun yiktimltliklerine
uymay!i taahhit ederiz.
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lyi Bir Calisma Ortami Kurmaya Calisinz

e Her bir bireyin onuruna saygi gosterilen saygin bir is ortami saglamak igin tiim gerekli
adimlari atacagiz. Batin Sirket galisanlari, 6zellikle alkol veya uyusturucu madde etkisi
altinda ¢alisma faaliyeti gostermeyecektir.

e s yerlerinde sigara icme yasagini halen uygulamaya almamis olan (lkelerde de "pasif
sigara icme" etkilerine maruz kaldiklarinda fiziksel bir rahatsizlik hisseden kisilerin
ihtiyacglarina karsi duyarh olmahidirlar;

e Meslektaslari veya kendileri bagl calisanlarin karsisinda isteyerek veya istemeksizin
g0z korkutucu veya ofansif bir iklim yaratabilecek davranislardan kagcinmalidirlar.

Sirket Varliklari ve Kaynaklarini Sorumlu Bir Sekilde Kullaniriz

Tum calisanlarin, erisebilir olduklari veya kullanimlarina agik olan Sirket varliklarini ve
kaynaklarini etkin sekilde, sadece kurumsal amaglara ve SAG HIDROLIK’in hedeflerine ulasmak
icin kullanmali ve bunlari 6ngoriilen amag¢ ve yontemler dogrultusunda ve degerlerini
koruyacak sekilde kullanmahdirlar. Ayrica, tim c¢alisanlar bu varliklari ve kaynaklari
kaybolmaya, hirsizhiga, yetkisiz kullanima, hasara veya bozulmaya karsi korumakla
sorumludur. Yukarida belirtilen varlik ve kaynaklarin, Firma c¢ikarlarimiz ile ¢atisan veya
ongorulen kullanim amag ve yéntemleri ile uyumlu olmayan her tirli kullanimi yasaktir. Tim
calisanlarin bilgi islem teknolojisi, elektronik posta, internet ve intranet yazilm ve
sistemlerinin kullanimi, erisim ve emniyeti konusunda SAG HIDROLIK tarafindan benimsenmis
politikalara uymalari gerekir ve bu kritik 6nem tasir.

itibarimizi Koruruz

Sirket itibarimiz uzun yillar sirmis bir gelistirme sirecinin sonucudur, ancak, ihmalkar bir
tutum sebebiyle hizli bir sekilde zarar goérebilir veya yok edilebilir. Kurumsal imajimiz,
kiltlrimiaz ve uzun yillara dayanan gegmisimiz; hepimiz tarafindan deger verilmesi ve titizlikle
korunmasi gereken varliklardir. Buna gore, tiim calisanlarin her zaman (6rnegin sadece mesai
saatlerinde degil) Koda uygun davranmalari gerekir. Ayrica, Kod hiikiimlerinin uygulanabilmesi
icin Koda gli¢ll bir sekilde baglanmamiz ve Firma igerisinde ishirligi yapmamiz 6nemlidir.

CEVRESAGLIK
VEGUVENLIK

Baskalarinin ve Kendimizin Saglik ve Giivenligini Koruruz

isyeri saghgi ve giivenligini, calisanlarin asli hakki ve SAG HIDROLIK ‘in siirdirilebilirlik
cabalarinin anahtar unsuru olarak kabul ederiz. Yaptigimiz tim secimler c¢alisanlarimizin
isyerindeki saglik ve glivenliklerine saygili olmalidir. Gerek bireysel gerekse kolektif diizeyde is
kazalari riskini minimuma indirmek icin onleyici 6nlemlerin yirirlige konulmasi aracilig ile
isyeri saghk ve givenliginin korunmasini saglamaya yonelik bir politika benimsemis olup, bunu
miilkemmellestirmeye devam etmekteyiz.



Ayrica, hijyen, endistriyel ergonomi ve her bir orglitsel ve islemsel siireg ilkeleri ile uyumlu en
Ust diizey calisma sartlarinin garanti edilmesini saglamaya calisiriz. SAG HIDROLIK, ézellikle
bilgi aktarimi ve egitim olanaklarinin saglanmasi araciligi ile ¢alisanlar arasinda is kazalarini
onleme kiiltlri ve risk bilincinin degerine inanir ve aktif sekilde bu yonde gayret gosterir. Tim
¢alisanlar, sahsen sorumlu bir tutum Ustlenmeye ve saglik ve glvenliklerinin korunmasi igin
SAG HIDROLIK tarafindan belirlenmis ve kendilerine direktifler, talimatlar ve egitim yoluyla ve
spesifik bilgiler cercevesinde iletilmis tedbir niteligindeki 6nlemleri benimsemeye davet
edilirler. Her birimiz giivenlik konusunun dogru sekilde yonetiminden sorumlu olup, kendisini
ve meslektaslarini, kisilerin yaralanmasi veya zarar gérmesi ile neticelenecek tehlikelere maruz

birakmamahdir.

Siireglerde Cevreye iliskin Korumalar Uyguluyoruz

Grup, cevrenin korunmasini genel is yaklasimimizda énemli bir unsur olarak degerlendiriyor.
Kendi faaliyetlerimizin cevresel performansini siirekli olarak iyilestirecegimizi ve yururlikteki
tim cevre koruma kanunlarina uygun davranacagimizi taahhit ederiz. Bu ¢ergeveye gevre
Uzerindeki etkilerin azaltilmasi ve kaynaklarin optimize edilmesi temel ilkelerine dayanan,
etkin ve sertifikal bir cevre yonetim sisteminin (EMS- Environmental Management System)
gelistirilmesi ve genisletilmesi de dahildir. Diger uygulamalarin yani sira ilgili bilgi dagitimi ve

dizenli egitim araciligiyla bu prensiplerin uygulamaya konmasinda etkin rol alip bu
prensiplerin ¢calisma faaliyetlerinde uygulanmasinda etkin rol almayi taahhiit ederiz.




Giivenli ve Cevre Dostu Uriinler Uretmeyi Taahhiit Ederiz

Yirurlukteki tim kanunlara tamamen uygun sekilde, ¢evresel etki ve glivenlik agisindan en
yuksek standartlara uygun Urlnler Gretecegimizi ve pazarlayacagimizi taahhiit ederiz. Ayrica,
drdnlerimizin cevre Uzerindeki etkisini en alt diizeye indirmek ve glivenligi en st dizeye
¢ikarmak icin yenilik¢i teknik c¢ozimler gelistirmek ve gercgeklestirmek icin c¢aba
gostermekteyiz. Ayrica, Urettigimiz araclarin ve diger Urlnlerin kullanim, bakim ve bertaraf
edilme yontemlerine iliskin olarak musteri ve saticilarini bilgilendirerek, Griinlerimizin glvenli
ve ¢evre dostu kullanimini desteklemekteyiz.

CEVREVETOPLUM

Tum ilgili taraflar ile iliskilerimizi iyi niyet, dirastliik, seffaflik cercevesinde ve kod baglaminda
belirtildigi gibi temel degerlerimize gerekli saygi dogrultusunda slirdlrecegimizi ve
gelistirecegimizi taahhit ederiz.

Miisterilerimize En Yiiksek Degeri Sunmayi Hedefleriz

Musterilerimizin beklentilerini tam anlamiyla karsilama ve bunun 6tesine gegmeyi hedefleriz.
Musteri beklentilerini agsmak, Grlin ve hizmetlerimizin kalitesini strekli sekilde iyilestirmek ve
miusteriler ile aramizdaki isbirligini kolaylastirmak hedefi dogrultusunda hareket etmekteyiz.

Tum c¢alisanlar, musteriler ile karli ve kalici iliskiler gelistirmek ve bunlari muhafaza etmek
aracihigi ile glivenlik, destek, kalite ve sirekli yenilikler ile desteklenen degerler sunularak bu
hedefe ulasilmasi amacini giden, kendilerinin bagl oldugu sirketin dizenlemis oldugu ig
prosedurlerini izlemelidirler. Mdusteri iliskilerinde ve miusterilerle muzakerelerde haksiz



ayrimciliktan kaginmaliyiz ve pazarlik gliclerimizi herhangi bir misteri aleyhine adil olmayan
bir sekilde kullanmamaliyiz.

Tedarikgilerimizi Nesnel Bir Sekilde Segeriz

Tedarik zincirimiz ve tedarikgilerimiz SAG HIDROLIK ‘in genel rekabetgiliginin artirilmasinda ¢ok
onemli rol oynar.

Daima en yulksek kalite seviyesine erismek ve misteri memnuniyeti saglamak amaci
dogrultusunda tedarikgilerimizi; sunduklari kalite, yenilikgilik, maliyetler ve hizmetler bazinda
ve ayrica sosyal-cevresel performanslari ve Kod icerisinde aciklanmis olanlar gibi degerlere
gore degerlendirir ve uygun nesnel yontemler kullanarak segeriz. Tedarikgilerimizle istikrarl,
seffaf ve isbirligi temeline dayanan iligskiler kurmayi ve ylritmeyi bekleriz.

Kamu Kurumlari ile Seffaf iliskiler Muhafaza Ederiz

Kamu kurumlari ile iliskiler, sadece bu yonde usullere uygun olarak atanmis is birimleri ve
yetkilendirilmis kisiler tarafindan yonetilmelidir. Bu tur iliskilerin timinin seffaflik icinde, SAG
HIDROLIK ‘in degerlerine bagh kalinarak ve yiirirliikteki kanunlara uygun sekilde yiritilmesi
sarttir. Kamu kurumlarinin temsilcilerine (kanunlarin izin verdikleri durumlarda) verilen
herhangi bir hediye veya armagan sembolik bir deger tasimali ve duruma oranli ve her
haltikarda, kendi faaliyeti agisindan bir ¢ikar saglamak amaciyla Sirket tarafindan yapilan bir
girisim seklinde yorumlanamayacak tiirde olmalidir.

Diizenleyici organlar ve devlet kuruluslari ile onlarin kendi resmi faaliyetleri ¢ercevesinde
tamamen isbirlikci bir tutum Ustleniriz. SAG HIDROLIK ‘in bir veya birden ¢ok sirketinin kamu
makamlari tarafindan kanuni teftislere tabi tutulmalari halinde, tam anlamiyla is birligi
yapacagiz. Bir kamu kurumunun SAG HIDROLIK sirketinin misterisi veya tedarikgisi olmasi
halinde, s6z konusu sirket bu kamu kurumuna mal ve/veya hizmet satisini veya ondan mal ve/
veya hizmet alimini diizenleyen yasalara tamamen bagli kalarak hareket edecektir.

Faaliyet gosterdigimiz endlstri sektorlerindeki yonetmelik ve standartlarin gelecekteki
gelisimine olumlu sekilde katkida bulunmayi amaclariz. Ayrica, genelde toplumun teknolojik
acidan ilerlemesi ve sirdirilebilir ¢ozimler ve bunlara iliskin teknolojiler dogrultusunda



yenilik¢i ¢6zimlerin arastirma ve gelistiriimesi icin kamu kurumlari, Gniversiteler ve diger
organizasyonlar ile is birligi yapacagimizi taahhit ederiz.

Faaliyet Gosterdigimiz Toplumlarin Aktif Uyeleriyiz

Kararlarimizin, faaliyet gosterdigimiz yerel toplumlarin tzerinde dogrudan ve dolayl olarak
ciddi olctide etkili olabileceginin farkindayiz. Bu dogrultuda, s6z konusu toplumlari, kendilerini
ilgilendiren eylem ve projelere iliskin olarak bilgilendirmek amaciyla miimkiin olan her tirlu
Onlemi alacagimizi taahhit eder ve onlarin hakli beklentilerinin ihmal edilmeyecegini garanti
etmek icin agik bir diyalog kurulmasini tesvik ederiz. Ayrica 6zel programlar araciligi ile yerel
toplumlarin sosyal, ekonomik ve kurumsal gelisimine de katkida bulunmayi amaglariz. Sirket
faaliyetlerimizin yurataldaga Glkelerdeki kiltiir ve geleneklere saygi gostererek sosyal
sorumluluk igerisinde hareket etmeye ve toplumun glivenine layik olmak igin dogruluk ve iyi
niyetle faaliyet géstermeye kendimizi adariz.

Adiliz, Diiriistiiz ve iletisimlerimizde Agigiz

Ekonomik, sosyal ve gevreyi ilgilendiren konulardaki performansimiza dair net ve seffaf bir
sunum saglamak amaciyla, finansal ve finansal olmayan bilgilerin raporlanmasinda en yuksek
standartlari garanti ederek i¢ ve dis iliskilerin stirdiirilmesinde net ve etkin bir iletisimin ¢ok
dnemli bir rol oynadiginin bilincindeyiz. iletisim ve dis iliskiler, gerek dogrudan gerekse dolayli
olarak, Sirket gelisimimizi etkiler. Bu dogrultuda, s6z konusu faaliyetlerin, yirirlikteki kanun
hikimleri ile birlikte gerek farkli is kollarinin ihtiyaclari gerekse global anlamda Sirket
ekonomik ve sosyal rolinl dikkate alan net ve homojen kriterlere gore organize edilmis
olmalari gerekir.

Finans ve sermaye piyasalarina ve gozetim otoritelerine yonelik iletisimlerin ve ifsaatlarini
daima en hizh sekilde ve titizlikle, eksiksiz, dogru, net ve anlasilir sekilde ve her hallikarda
yurirlikteki yasalara uygun olarak gerceklestirilmesi gerekir. Bu iletisimler, Kod ve konuya
iliskin SAG HIDROLIK ‘in uygulanabilir politikalarina titizlikle bagh kalinarak, sadece 6zel olarak



finans ve sermaye piyasalari ve gozetim otoriteleri ile iletisimde bulunmak Gzere sorumluluk
sahibi kilinmis olan ¢alisanlar tarafindan gergeklestirilmelidir.

Medyaya bilgi iletisimi, SAG HIDROLIK itibarinin korunmasi agisindan ¢ok &nemli bir rol oynar
ve bu dogrultuda Sirket’i ilgilendiren tiim bilgilerin gercek ve homojen bir sekilde, SAG
HIDROLIK politikalarimiza titizlikle bagli kalinarak, sadece medya iletislerinden sorumlu (st
diizey gorevliler ve diger galisanlar tarafindan yapilmasi gerekir.

Sosyal medya, verimliligi gittikge artan bir iletisimdir. Kodumuz ve ilgili politikalarimiz sosyal
medya araciligiyla yaptiginiz ve SAG HIDROLIK veya calisanlari ile ilgili ya da onlari
etkileyebilecek tim iletisimler igin gegerlidir. Gizli, kamuya agik olmayan bilgilerin sosyal
medya araciligiyla ifsa edilmesi veya sirketimiz, is arkadaslariniz, rakipler, musteriler ya da
bizim adimiza hareket eden kisiler hakkinda karalayici yorumlar yapilmasi Kod ve ilgili
politikalarimizin ihlali anlamina gelir.

IC KONTROL

Uzun doénemli paydas degerini maksimize etmeyi taahhit ederiz. Bu taahhidimizi
gerceklestirmek icin SAG HIDROLIK sirketine ve vyirirlikteki kanunlara uygun muhasebe
ilkeleri ile uyumlu ve tutarli finansal planlama ve kontrol ve muhasebe sistemlerinde yliksek
standartlari koruruz.

Finansal Raporlarimiz ve Muhasebe Kayitlarimiz i¢cin Suireglere Sahibiz

Tum islemlerin asagidaki 6zelliklerde olmasi amaciyla, en iyi is uygulamalari ile tutarli olacak
en yiksek seviyede seffaflik saglamaya calisiriz:



e usuliine uygun olarak onaylanmis, dogrulanabilir ve yasal;
e zamaninda ve dogru sekilde, halihazirda yirirlikte bulunan muhasebe ilkeleri ve
muameleleri ile tutarh olarak kayit edilme, muhasebeye gecirilme ve belgelendirilme;

SAG HIDROLIK ifsa kontrolleri ve prosediirleri ile finansal raporlamaya iliskin i¢ kontroliin Grup
yonetimi ve basarisi icin birincil 6Gneme sahip oldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda, SAG
HIDROLIK Yoénetim Kurulu ve/veya (st diizey ydnetimi, etkin ve etkili bir ifsa kontroli ve
finansal raporlama sistemi Uzerine i¢ kontroliin yapilandiriimasi ve muhafaza edilmesi
amaciyla, gorevlendirilmis ¢alisanlarina gerekli egitim ve deneyimi kazandirmak tizere yonetim
esas hatlari, prosediirleri ve slireclerini (Kurumsal intranet sitesinden elde edilebilecek Finans
politikalari dahil, ancak sadece bununla sinirli olmamaksizin) uygulamaya almistir.

Grup, gerceklestirilen her bir islemin ifsa ve muhasebeye kayit yontemlerindeki titizlik ve
seffafligin kendi basarisiicin birinci derecede 6nemli olduguna inanir. Bu dogrultuda Grup, tim
¢alisanlarindan tim finansal ve farkh nitelikteki is muamelelerine iliskin dogru, zamaninda
hazirlanmis ve ayrintih rapor vermelerini talep eder. Destekleyici nitelikte uygun bir
dokiimantasyon ile birlikte, tim finansal ve farkl nitelikteki is muamelelerine iliskin gercek ve
dogru kayitlar tutulmaldir. Muhasebe defterlerinin dilizensiz tutulmasi, Kodun ihlalini
olusturur ve neredeyse butin yarg! alanlarinda kanunlara aykiri olarak kabul edilir. Bu
nedenle, asagida belirtilenler gibi, dogru olmayan veya eksik bilgilere mahal veren atlamalarin
yapilmasi veya bu tir davranista bulunulmasi yasaktir:

e gercek olmayan islemlerin kayit edilmesi;

e islemlerin yanlis kayit edilmesi veya yeterli derecede belgelendirilmemis islemlerin kayit
edilmesi;

e SAG HIDROLIK icin sorumluluk veya yikimlilik dogmasina neden olabilecek, sadece
teminat veya geri alim zorunlulugu niteliginde olanlar da dahil, taahhitlerin kayit edilmemesi.



Dogrulama programinin bir parcasi olarak veya Ust diizey y&netimin talebiyle Sirket'in ic
Denetim birimi i¢c Kontrol Sistemi'mizin kalitesini ve verimliligini inceler ve i¢c Denetim birimi
baskani ile diger uygun Sirket icra yetkililerine rapor verir. i¢ Kontrol Sisteminin kalite ve
etkinliginin incelenme faaliyetlerine yardimci olmamiz istenir. ic Denetim birimi, dis denetciler
ve i¢ Denetim birimi baskani, kendi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi agisindan gerekli tiim veri,
bilgi ve belgelere erisim hakkina sahiptirler.

Gozetim otoritelerine veya kamuya yonelik belgelerin hazirlanmasi ve sunulmasina katkida
bulunmalari istenmis olan bltln Ust dizey gorevlileri ve diger calisanlar, kendi sorumluluk
alanlari ¢ercevesinde, s6z konusu belgelerin eksiksiz, dogru, zamaninda, glivenilir, net ve
anlasilir olduklarini garantiye almalidirlar.



Sirket ici Bilgiyi" Dogru ve Yasal Sekilde Kullaniriz

Tum calisanlar yirirlukteki "insider trading" (sirket ici alim-satim) mevzuatina uymakla
yikimludirler. Ozellikle, hicbir durumda, SAG HIDROLIK ¢ercevesindeki pozisyonlar veya SAG
HIDROLIK ile sahip olunan is iliskisi sayesinde elde edilen kamuya ifsa edilmemis bilgileri,
Sirket'in veya diger sirketlerin hisselerini dogrudan veya dolayh olarak alim satim veya
devretmek icin veya her hallikarda bunlardan sahsi bir avantaj saglamak veya t¢lincl taraflarin
avantaj saglamasini desteklemek icin kullanamayiz (veya yetkisiz Uglincl taraflara ifsa
edemeyiz). Tim calisanlarin, ¢alisanlarin Sirket hissesi alip satmalarinin yasaklandigi dizenli
veya herhangi bir 6zel "karartma" donemine iliskin Sirket politikalarina uymalari gerekir.

Gizli Bilgilerimizi Koruruz

Grup tarafindan gelistirilen know-how (is bilgisi), ticari sirlar, fikri milkiyet ve diger milkiyet
bilgileri; tim calisanlar tarafindan korunmasi gereken asli ve ¢ok 6nemli bir kaynaktir. Bu tir
gizli bilgi dérnekleri arasinda bunlarla sinirli olmamak kosuluyla su bilgiler yer alir: misteri
listeleri, buluslar, icatlar, s6zlesme hiikiim ve kosullari, fiyat bilgisi, Gretim maliyetleri, Gretim
hacimleri, teknik Griin bilgisi ve iretim siirecleri. ifsanin yasalarca gerektigi veya SAG HIDROLIK
sirketinin ifsa etmeyi acikca kabul ettigi durumlar disinda hicbir calisan, SAG HIDROLIK
milkiyetindeki hicbir gizli bilgiyi tglinci taraflara ifsa edemez. SAG HIDROLIK karsisinda
Ustlenilen gizlilik yikamlalGgi, calisma iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.
Ayrica, SAG HIDROLIK i¢iincii taraflardan gizli bilgi alabilir. Béyle durumlarda genellikle {i¢iincii
taraf ile gizlilik veya ifsa etmeme anlasmasi yapariz. Sonug olarak, bdyle bir liclincu taraf
bilgisinin gizliligini korumakla yikimlu oluruz.



KAYGI VE ENDISELERIN DIiLE GETIRILMESI

Davranis Kodu, isiniz sirasinda karsilasabileceginiz her durumu kapsayamaz veya her soruyu
cevaplayamaz. Bu Kodu, Sirket'in diger politika e prosedirleriyle birlikte bir rehber olarak
kullanin. Sorulariniz veya kaygilariniz olmasi durumunda liitfen bunlari amiriniz, insan
Kaynaklari temsilciniz, Sirket'in ic Denetim birimi Uyesi veya Hukuk Departmani Uyesi ile
gorusiin.

Yasa veya Sirket politika veya prosediirlerinin ihlal edildiginden slipheleniyorsaniz veya SAG
HIDROLIK icerisinde uygun olmayan bu faaliyetlerin yapildigini biliyorsaniz durumu hemen
rapor etmeniz gerekir. Konuyu ydneticinize, insan Kaynaklari temsilcinize rapor edebilirsiniz.
Bir kayginin dile getirilmesi zor olsa da kayginin dile getiriimemesi ve dogru sekilde miidahale
edilmemesi halinde itibarimiza, calisan saglk ve givenligine, misterilerimize, toplumlara ve
paydaslarimiza verebilecegi ciddi zarari unutmamak 6nemlidir. Raporlar kimlik belirtilmeden
gonderilebilir. lyi niyetler siiphelendigi ihlalleri bildiren tiim calisanlar misillemeye karsi
korunur. Raporlar hizli, ayrintili ve profesyonel bir sekilde incelenir. Miimkiin oldugu ol¢lide
bu tip tiim raporlar ve arastirmalar gizli tutulur.

Olasi Kod ihlallerini iyi niyetle raporlamis olanlar veya Kodun uygulanma yéntemlerine dair
aciklamada bulunulmasini istemis olanlarin herhangi bir sekilde misillemeye maruz
tutulmalari, Kod ihlali olarak degerlendirilecektir. ihlal sz konusu olmadigi halde diger
calisanlari Kod ihlali gerekcesiyle rapor etmek de Kod ihlali olarak degerlendirilir.

Kod ihlalleri, halihazirda yururlikteki is kanunu cercevesinde ongoriilen sdézlesme ve yasal
neticeler ve diger sonuglarla birlikte (olasi hukuki eylemler dahil) SAH HIDROLIK ve calisan
arasinda glivene dayanan iliskinin, istihdam veya diger nitelikteki iliskilerin sona ermesine yol
acabilir.



Kod baglaminda tespit edilmis olanlara gore, kismi istisnalar ve zaman ve konusu ile sinirli
istisnalar dahil, her tlrlQ istisnai duruma, sadece olaganisti ve hakl nedenlerden dolayi,
sadece talepte bulunmus olan calisanin hizmet verdigi SAG HIDROLIK sirketinin Yéneticisi
tarafindan izin verilebilir.

ic Denetim, Kodun islemesi ve buna uyumluluk konusunda diizenli araliklar ile denetim
faaliyetlerini gerceklestirir; bu denetimlerin sonuclari SAG HIDROLIK YONETIMINE sunulur.
Koda yapilacak olasi degisiklikler veya bitlinlemeler, s6z konusu denetim sonugclari bazinda
uygulanabilirler.

ilgili form YYG toplantilari esnasinda gdzden gecirilmelidir. Karsilasilan bir durumun Sag
Hidrolik tarafindan yukarida belirtilen kurallarca eksik yonetildigi tespit edildigi takdirde
glincelligi sorgulanarak gozden gecirilecektir.
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